Advies praktijkbegeleider stage
Opleiding Commerciéle Economie

Aan het einde van iedere prakiijkperiode komt d& beoordeling aan bod.

De eindbeoordeling geschiedt door de docentbegeleider van de opleiding Commercigle Economis. Uw

advies als praktijkbegeleider vinden wij hierin zeer belangrijk.

Gaarne dit document voliadig invuilen en door de student laten uploaden in OnStage.

Naam student . Valerie Pietersma
Naam docentbegeleider . Evelien Besseling
Naam stagebedrijf : CleanLease
Nzam praktikbegeleider : John van Loon
Datum : 14-01-2026
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[.Invulling van de stage
» De student werkt actief mee in de beroepspraktijk ¢.q. | O O X O

wordt ingezet bij de ‘dagelijkse werkzaamheden’ en
werkt daarbij actief aan de ontwikkeling van de
vereiste competenties.

foelichting:

3ij welke ‘dagelijkse’ (beroepsrelevante) werkzaamheden is de student ingezet?

/alerie heeft naast klantbezoeken (ziekenhuizen) ook deelgenomen aan verschillende evenementen, waar

>leaniease betrokken was. Zo hebben we het Groene Zorg Alliantie Festival bezocht, het GP Groot
dantenevent waar CleanLease een rondetafelgesprek begeleidde, de informatiemarkt bij het nieuw geworven

Jmmelander Ziekenhuis (waar Valerie samen met de serviceadviseur heeft gestaan). Maar ook aanwezig

jeweest bij diverse klantgesprekken, zoals bij het Erasmus MC en Ziekenhuis Rivierenland. Tevens hebben we
specifiek de competentie commerciéle gespreksvaardigheden geoefend in verschillende settings. Hierbij zie je
jat Valerie snel nieuwe dingen eigen maakt en met vertrouwen en durf deze gesprekken voert.

2.Uitvoering van de werkzaamheden

* Inzicht en kennis van de ‘dagelijkse’ werkzaamheden

¢ Aanpak en planning van 'dagelijkse’ werkzaamheden

» Toepassing en integratie van theoretische kennis in de
beroepspraktijk

» Resultaat/kwaliteit van de werkzaamheden.
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Toslichting: Valerie heeft dit ruim voldoende gedaan en had een hoge kwalitatieve afwerking van haar

verkzaamheden.
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Wilt u van onderstaande kwaliteiten aangeven in hoeverre de
student aan de verwachtingen voldoet die men redelijkerwijs van
een tweedejaars student mag hebben?

Beoordeling professionele kwaliteiten
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Zelfstandigheid

Betrokkenheid / verantwoordelijkheidsbesef

Houden aan spelregels/afspraken / aanpassingsvermogen
Collegialiteit

Flexibiliteit

Accuratesse / punctualiteit

Inventiviteit / creativiteit / probleemoplossend vermogen
Belangstelling / nieuwsgierigheid

Oordeelsvorming / kritisch denken

Pro-activiteit / initiatief

Leiderschap

Planmatig werken

Samenwerken

Sensitiviteit

Lerend vermogen

Doorzettingsvermogen

Commercieel bewustzijn

Mondelinge communicatie

Schriftelijke communicatie
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C. Advies aan de student

Heeft u nog tips waar zou de student zich verder zou kunnen ontwikkelen om fe worden tot een young

professional. Wilt u verder nog iets kwijt over / aan deze student?

Toekomstige bedrijven mogen sfraks heel biij zijn met Valerie. Ze heeft ons (directie, buddy en ikzelf)

positief verrast. Haar werkhouding, positieve aanwezigheid, betrokkenheid, leergierigheid en

persoonlijkheid, maakte dat ze zeer snel door collega’s als één van hun werd gezien. Dat is echt heel
knap in een eerste 'echte’ werkervaring. De manier waarop ze zich verhoudt is al erg natuurlijk en een

mooie competentie.

Waar ze goed aan zal doen is om meer theoretische kennis op de te doen over de onderwerpen waar ze

zich tot aangetrokken voelt. Dan zal je eigen ‘gereedschapskist’ alleen maar groter worden, waarbij je

dan makkelijker tot inzichten en advies komt. Blijf investeren in jezelf en blijf vooral zo door gaan.

D. Oordeelsvorming

Zou u uw indrukken van de praktijkperiode in een “advissciifer” kunnen samenvatien?

8.3
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Handtekening praktijkbegeleider: Handtekening student:

Mogen wij u in de toekomst per mail benaderen voor onderwijsparticipatie? Ja/ Nee

Of heeft u een andere contactpersoon binnen uw organisatie beschikbaar die wij in de toekomst zouden
mogen benaderen?

Zo ja, wat ziin diens gegevens?

Voor- en achternaam :JJohn van Loon
Emailadres : john.vanloon@cleanlease.com

Stage- ¢.g. afstudeerplaatsen kunnen warden aangemeld via deze link:

1. Stage (18 weken stage 5 werkdagen per week op stagebedrijf + twee keer een start/terugkomdag
op school) vanaf september 2025 of februari 2025.

2L Afstudeertraject (18 weken i.c.m. schrijven afstudeerrapport) vanaf september, november,
februari of medio april.

Verder:
o Heeft u interesse in het geven van gastcolleges of bedrijfshezoeken?
o Gastcolleges
o} Heeft u een opdracht of vraagstuk op het gebied van {online) marketing, sales of communicatie?

o Ja, die heb ik / hebben we zeker.
Zo ja, vul dan het intakeformulier in op www.sbn.hu.nl. Het Smart Business Network is een platform waar
bedrijfsleven en onderwijs samenkomen. Studenten kunnen via dit platform werken aan echte
praktijkopdrachten.

Voor vragen over het SBN kunt u mailen naar smartbusinessnetwork@hu.ni

Onze studenten worden de beste Young Commercial Professionals als zlij tijdens hun studie veelvuldig
contact kunnen hebben met het bedriffsleven. Wij danken u voor het vertrouwen dat u onze student heeft
gegeven door de stage aan te bieden. We hopen dat u tevreden bent over de samenwerking met
Hageschool Utrecht en reden ziet om u nog een keer in te zelten in/ voor ons onderwijs.
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